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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

 

Главной задачей данного курса является изучение принципов организации экономики предприятия, методов 

рационального использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов, методов управления организацией (с 

предприятием) с целью получения максимального эффекта.  

Программа дисциплины "Экономика организации" предусматривает изучение целого комплекса экономических 

проблем, позволяет подробно ознакомиться с экономическими аспектами деятельности аптеки, организации, 

предприятия, получить необходимые знания по расчету важнейших экономических показателей их работы, 

используемых для оценки социально-экономического положения экономики в целом. 

Изучение программного материала должно способствовать формированию у студентов нового экономического 

мышления. 

Изучение материала проводиться в форме, доступной пониманию студентов. Целесообразно использовать 

лекционно-семинарские занятия, организационно-деятельные и деловые игры, разбор  производственных ситуаций, 

проводить дискуссии по актуальным проблемам рыночной экономики, работать с методическими и справочными 

материалами.  

Рабочая программа предусматривает проведение двух контрольных работ, в конце выпускного курса 

дифференцированный зачет.  
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ЕН.01 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. Область применения программы  

Рабочая программа учебной дисциплины ЕН.01 «Экономика организации» является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с: 

1) Государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по специальности 

33.02.01 Фармация, утвержденного приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 26 

августа 2015 г. № 430; 

2) Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по 

специальности 33.02.01 Фармация, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 12 мая 2014 г. № 501 (с изменениями и дополнениями от 9 апреля, 24 июля 2015 г.). 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

Учебная дисциплина ЕН.01 «Экономика организации» относится к обязательной части математического и 

естественнонаучного  цикла ППССЗ базовой подготовки по специальности 33.02.01 Фармация. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

− определять организационно-правовые формы организаций;  

− определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

−  рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации; 

−  находить и использовать необходимую экономическую информацию;  

− оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

− современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике;  
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− основные принципы построения экономической системы организации;  

− общую организацию производственного и технологического процессов;  

− основные технико-экономические показатели деятельности организации и методики их расчета;  

− методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования;  

− состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного 

использования;  

− способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие технологии; механизмы 

ценообразования на продукцию (услуги); формы оплаты труда. 

 

Вариативная часть – 18 часов 

 

В ходе изучения дисциплины ставится задача формирования следующих общих компетенций: 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно планировать повышение своей квалификации. 

 

В ходе изучения дисциплины ставится задача формирования следующих профессиональных компетенций: 

ПК 1.3. Продавать изделия медицинского назначения и другие товары аптечного ассортимента. 

ПК 3.3. Оформлять заявки поставщикам на товары аптечного ассортимента. 

ПК 3.4. Участвовать в формировании ценовой политики. 

ПК 3.5. Участвовать в организации оптовой торговли. 
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1.4.Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 120  часов, в том числе:  обязательной аудиторной учебной 

нагрузки 80 обучающегося часов; самостоятельной работы обучающегося 40 часов 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 120 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  80 

в том числе:  

     практические занятия 32 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 40 

в том числе:  

тестирование по темам дисциплины 4 

составление кроссвордов 6 

подготовка электронных презентаций 6 

решение и анализ задач (решение ситуационных задач) 4 

выполнение практических работ 6 

выполнение домашней работы 4 

изучение учебной литературы 4 

написание сообщений (докладов), рефератов  6 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине – дифференцированный зачет 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины  «Экономика организации» 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная 

работа обучающихся, курсовая работ (проект) 

Объем 

часов 

Уровень 

освоени

я 

1 2 3 4 

Раздел 1. Организация (аптека) в условиях рынка   

Тема 1.1.  

Организация 

как 

хозяйствующий 

субъект 

Содержание  учебного материала 8  

1. Предмет, цель, задачи дисциплины. Связь её с другими дисциплинами. Понятие экономики 

организации и факторы её определяющие 

2 1 

 

Лабораторные занятия  не предусмотрено - 

Практические занятия: не предусмотрено - 

Контрольные работы  не предусмотрено - 

Самостоятельная работа обучающихся 

- подготовка сообщений на тему «Организационно-правовые формы хозяйствования»;  

- составление схемы (таблицы) «Технико – экономические особенности предприятий по отраслям 

народного хозяйства»;  

- работа с интернет-ресурсами. 

4 

 

 

 

2 

Тема 1.2.  

Организация 

производства 

Содержание учебного материала 10 

1. Производственная структура организации ее элементы.  Совершенствование производственной 

структуры организации в современных условиях.    

2. Организация производственного и технологического процесса. 

2 

 

2 
2 

Практические занятия:    

№ 1  Расчет длительности производственного цикла  2 

Лабораторные занятия  (не предусмотрено)   - 

Контрольные работы (не предусмотрено) - 

Самостоятельная работа: - 

- изучение нормативных документов; 

- составление таблиц «Классификация организационно-правовых форм организации», «Виды 

производственных структур предприятия». 

4 
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Раздел 2.  Материально-техническая база организации.   

Тема 2.1 

Основные 

средства 

организации 

(аптеки) 

Содержание учебного материала 20 2 

1. Понятие основного капитала, его сущность и значение. Классификация и структура основного 

капитала.  

2 

2. Учет, оценка и движение основного капитала. Физический и моральный износ основного 

капитала. 

2 

3. Амортизация основного капитала. 2 

4. Показатели эффективного использования основных средств. Фондоотдача, фондоемкость 

продукции. Способы повышения эффективности использования основного капитала. 

2 

Практическое занятие:  

№.2 Расчет стоимости основных фондов, определение их структуры. 2 

№ 3  Расчет суммы и нормы амортизационный отчислений 2 

№ 4  Расчет   показателей   износа   основных средств и их движения. 2 

№  5 Расчет   показателей   эффективности   использования основных средств. 2 

Лабораторные занятия  (не предусмотрено)   - 

Контрольные работы (не предусмотрено) - 

Самостоятельная работа:   

- подготовить краткие  сообщения и ответить на контрольные вопросы: 

Укажите формулы расчета показателей производственной мощности? 

Какие существуют методы амортизации? 

 Какие методы ускоренной амортизации применяются на предприятиях? 

4 

Тема 2.2. 

Аренда, лизинг и 

нематериальне 

активы 

(аптеки) 

Содержание учебного материала 4  

1.Экономическая сущность и принципы аренды. Сущность и значение лизинга. 2 2 

Практическое занятие:(не предусмотрено)    

Лабораторные занятия  (не предусмотрено)    

Контрольные работы (не предусмотрено)  

Самостоятельная работа:(не предусмотрено)  

- проработать конспекты лекций, учебную и специальную литературу по теме 2  
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Тема 2.3  

Оборотный 

капитал 

организации 

(аптеки) 

Содержание учебного материала 12 2 

1. Экономическое содержание, признаки оборотного капитала и его  роль в производстве. Состав и 

структура оборотного капитала.  

2. Оценка эффективности применения оборотных средств. 

2 

 

2 

 

Практическое занятие:   

№ 6 Расчет норматива оборотных средств.  2 

№ 7Определение влияния ускорения оборачиваемости оборотного капитала. 2 

Лабораторные занятия  (не предусмотрено)   - 

Контрольные работы (не предусмотрено) - 

Самостоятельная работа: подготовить краткие  сообщения и ответить на контрольные вопросы: 

1.Охарактеризуйте сущность оборотных средств. Приведите их состав, структуру. 

2.Охарактеризуйте кругооборот оборотных средств и факторы, определяющие его 

продолжительность. 

3. Перечислите виды запасов. 

4. Дайте определение норме и нормативу запаса оборотных средств. 

5.Какими показателями оценивается эффективность использования оборотных средств? Дайте им 

определения, приведите формулы расчетов. 

4 

 

Тема 2.4. 

Капитальные 

вложения и 

инвестиции 

Содержание учебного материала 10 2 

Экономическая сущность и значение инвестиций. Оценка эффективности капитальных вложений. 

Классификация и структура инвестиций. Источники и структура капитальных вложений 
2 

Характеристика финансовых инвестиций и оценка их эффективности 2 

Лабораторные занятия  не предусмотрено  

Практические занятия:   

№ 8 Расчет эффективности капитальных вложений и срока их окупаемости 1 

Классная контрольная работа № 1 1 

Самостоятельная работа: 

- подготовить сообщения по вопросам: «Влияние инвестиционных ресурсов на краткосрочные и 

долгосрочные перспективы развития предприятий», «Роль иностранных инвестиций»; 

2 
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Раздел 3 Трудовые ресурсы организации  2 

 Содержание учебного материала  

Тема 3.1. 

Персонал 

организации и его 

структура. 

Персонал предприятия, его состав и структура 2 

Производительность труда и методы ее измерения 2 

Планирование потребности в персонале 2 

Практические занятия:   

№  9 Расчет  показателей  производительности труда 2 

Самостоятельная работа: 

- подготовка презентации по теме 3.1 

2 

Итого за семестр 72 

№ 10 Определение явочного и списочного числа рабочих, показателей динамики и состава 

персонала. 

2 

№ 11 Рабочее время и его использование. Бюджет рабочего времени   2 

Лабораторные занятия  (не предусмотрено)   - 

Контрольные работы (не предусмотрено) - 

Самостоятельная работа: 

- заполнить таблицу «Структура рабочего времени»; 

- составление кроссвордов. 

2 

 

2 

Тема 3.2 

Нормирование 

труда. 

Содержание учебного материала 4 

1.Организация и нормирование труда на предприятии 2 

Практические занятия:  

№  12  Расчет норм труда и составление фотографии рабочего времени 2 

Лабораторные занятия  (не предусмотрено)   - 

Контрольные работы (не предусмотрено) - 

Самостоятельная работа(не предусмотрено) - 

Тема  3.3 

Формы и системы 

оплаты труда. 

Содержание учебного материала 10 2 

1.Сущность заработной платы. Организация оплаты труда на предприятии 2 

2.Тарифная система оплаты труда: ее сущность, состав и содержание 2 
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 Практическое занятие:   

№  13 Организация оплаты труда на предприятии 2 

№ 14  Организация оплаты труда на предприятии труда 2 

Лабораторные занятия  (не предусмотрено)   - 

Контрольные работы (не предусмотрено) - 

Самостоятельная работа: - 

- заполнить схему «Основные этапы разработки тарифной системы ОТ»; 

- выполнить практические задания для внеаудиторной самостоятельной работы; 

2 

Раздел 4.  Основные технико –  экономические показатели деятельности организации ( аптеки)   

Тема 4.1 

Издержки 

производства и 

обращения. 

Цена в условиях 

рынка 

Содержание учебного материала 12 2 

1   Понятие,  виды издержек предприятия и себестоимости. Классификация затрат. 2 

2. Калькуляция себестоимости и смета затрат. Виды, порядок составления и оформления 2 

3. Понятие цены. Ее функции и виды 2 

Практическое занятие   

№  15  Расчет себестоимости единицы продукции. Составление сметы затрат 2 

Лабораторные занятия  (не предусмотрено)   - 

Контрольные работы (не предусмотрено) - 

Самостоятельная работа:  - 

составление опорного конспекта: «Методы определения себестоимости продукции»;  

- оформить презентацию;  

- выполнить практические задания для внеаудиторной самостоятельной работы;  

- ответить на вопросы для самоконтроля 

2 

 

2 

Тема 4.2 

Прибыль и 

рентабельность 

 

Содержание учебного материала 14 2 

1.Понятие и виды прибыли. Формирование и распределение прибыли 2 

2.Понятие и показатели рентабельности работы предприятия 2 

Практическое занятие   
№ 16   Расчет прибыли и рентабельности 1 
Классная контрольная работа№ 2 1 
Лабораторные занятия  (не предусмотрено)    



14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Самостоятельная  работа:   

- составление схемы: «Формирование прибыли», «Распределение прибыли»;  

- выполнить практические задания для внеаудиторной самостоятельной работы; 

2 

4 

 Дифференцированный зачет 2 

 Итого за семестр 48 

 ВСЕГО: 120  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Экономики, организации и 

анализа хозяйственной деятельности» 

. 

Оборудование учебного кабинета: 

• классная доска;  

• стол для преподавателя; 

• стул для преподавателя;  

• столы для студентов; 

• стулья для студентов. 

 Технические средства обучения:  

• конспекты лекций на электронных носителях; 

• ноутбук 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

 

Основные источники: 

1.1 Чечевицына Л. Н.. Экономика организации: учеб, пособие / Л. Н. Чечевицына, Е. В. Хачадурова. — Ростов н/Д, 

2016. — 382 с. 

1.2 Чечевицына Л. Н.. Экономика организации: практикум: учеб, пособие / Л. Н. Чечевицына, — Ростов н/Д, 2015. — 

254 с. 
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1.3 Мокий, М. С. Экономика организации : учебник и практикум для СПО / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. 

Ивановский ; под ред. М. С. Мокия. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2015. — 334 с. — Серия : 

Профессиональное образование. 

1.4 Коршунов, В. В. Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального образования / В. 

В. Коршунов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 313 с. 

1.5 Грибов В.Д. Экономика организацияи (предприятияе) :  учебник / В.Д.Грибов, - 10-е изд., стер. – С.: КНОРУС, 

2016. – 416с. 

1.6  Учебник для студентов вузов, обучающихся по экономическим специальностям / Под ред. Горфинкель В.Я., - 6-е 

изд., перераб. и доп. - М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2017. - 663 с. 

1.7 Экономика предприятия: Учебник / Паламарчук А. С. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 458 с.: 60x90 1/16. - (Высшее 

образование: Бакалавриат) (Обложка) ISBN 978-5-16-009836-4 

 

Дополнительные источники: 

2.1 Норкина, О. С. Экономика предприятия : учебное пособие / О. С. Норкина, М. А. Прилуцкая, Е. В. Черепанова. O 

Екатеринбург: УрФУ, 2011. - 155 с. 

2.2 Кондратьева, М. Н. Экономика предприятия : учебное 

пособие / М. Н. Кондратьева,Е. В. Баландина. – Ульяновск: УлГТУ, 

2011. – 174 с. 

2.3 Максютов А.Н. «Экономика предприятия» - М: Инфра 2008 г. – 340 с. 

 

Интернет-ресурсы 

 

3.1 www.biblio-online.ru/bcode/413691 

3.2 http://znanium.com/catalog/product/1028649 

3.3 https://studref.com/307546/ekonomika/ekonomika_predpriyatiya 

https://www.biblio-online.ru/bcode/413691
http://znanium.com/catalog/product/1028649
https://studref.com/307546/ekonomika/ekonomika_predpriyatiya
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4. КОНТРОЛЬ  И  ОЦЕНКА   РЕЗУЛЬТАТОВ  ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения 

практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 
Основные показатели оценки результата 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

1. определять организационно-правовые формы организаций;  

2. определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

3.  рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

организации; 

4.  находить и использовать необходимую экономическую информацию;  

5. оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, 

заработной платы, простоев; 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

1. современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию 

хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;  

2. основные принципы построения экономической системы организации;  

3. общую организацию производственного и технологического процессов;  

4. основные технико-экономические показатели деятельности организации и методики 

их расчета;  

5. методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности 

их использования;  

6. состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования;  

7. способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие 

технологии; механизмы ценообразования на продукцию (услуги); формы оплаты труда 

 

Формы контроля обучения: 

-Оценка отчетов  по самостоятельной работе 

-Текущий контроль в форме тестов по изученным 

темам 

-Экспертное наблюдение и оценка на 

практических занятиях. 

-Защита рефератов по предложенным темам 

- Оценка результатов тестовых заданий 

-Экспертная оценка решения предложенных задач 

по изученным темам 

- Тестирование. 

- Оценка  выполнения внеаудиторной 

самостоятельной работы 

- Итоговый контроль в форме 

дифференцированного зачета 

 

 

 










